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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния – программа бакалавриата (далее – ОПОП ВО, или программа бакалавриата, 

или образовательная программа) «Правоведение» реализуется в соответствии с фе-

деральным государственным образовательным стандартом высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям) с учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований 

к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке тру-

да, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций 

с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, а также на основе иных источников. 

Целью ОПОП ВО «Правоведение» является формирование профессиональ-

ных таких компетенций, как умение педагога правовых дисциплин организовывать 

и осуществлять учебно-воспитательную деятельность в соответствии с требовани-

ями профессиональных и федеральных государственных образовательных стандар-

тов в образовательных организациях среднего профессионального образования; 

развивать профессионально важные и значимые качества личности будущего спе-

циалиста; готовность к использованию современных воспитательных технологий 

формирования у обучающихся духовных, нравственных ценностей и гражданской 

позиции; готовность участвовать в разработке нормативных актов в соответствии с 

профилем своей профессиональной деятельности. 

ОПОП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный график, ра-

бочие программы учебных дисциплин (модулей), практик, а также оценочные и 

методические материалы и определяет объем и содержание образования, планиру-

емые результаты освоения образовательной программы, организационно-

педагогические условия образовательной деятельности. 

 

1.2. Нормативные документы 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обу-

чение (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки России от 22 февраля 

2018 г. № 124; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
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мам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобр-

науки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования, утвержденное прика-

зом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне 

видов профессиональной деятельности)». 

- Устав федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный профессиональ-

но-педагогический университет» (далее по тексту – РГППУ, или университет). 

- Локальные нормативные акты РГППУ. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте пояснительной 

записки ОПОП ВО 

ВО – высшее образование; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДПО – дополнительное профессиональное образование; 

ДПП – дополнительная профессиональная программа; 

з.е. – зачетные единицы; 

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии; 

ОДПО – организация дополнительного профессионального образования; 

ОМ – оценочные материалы (ФОС – фонд оценочных средств); 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высше-

го образования; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПОО – профессиональная образовательная организация; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ПС – профессиональный стандарт; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ТФ – трудовая функция; 

УГСН – укрупненная группа специальностей (направлений) подготовки; 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования; 

ФЗ – Федеральный закон. 
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РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессио-

нального образования, дополнительного образования). 

Спецификой образовательных программ направления подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) является формирование 

у выпускника необходимых компетенций для выполнения трудовых функций, со-

ответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

граммы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих в соответствующей области (сфере) профессио-

нальной деятельности, которая, в свою очередь, находит отражение 

в направленности (профиле) программы бакалавриата. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата готов к решению следую-

щих типов задачам профессиональной деятельности: педагогический. 

Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников: процесс 

обучения, воспитания, развития обучающихся СПО, ДПО; процесс проектирования 

программ профессионального обучения, программ профессионального образова-

ния и (или) ДПП; общественные отношения в сфере применения правовых норм, 

обеспечения законности и правопорядка. 

 

2.2. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам) 

Перечень типов задач и задач профессиональной деятельности, а также соот-

ветствующие им объекты профессиональной деятельности, представлены 

в таблице 1. 
 

Таблица 1 – Перечень задач профессиональной деятельности выпускника  

образовательной программы «Правоведение» (по типам) 
Область 

профессио-

нальной де-

ятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

Задачи профессиональной 

 деятельности 

Объекты про-

фессиональной 

деятельности 

(или области 

знания) 

01 Образова

ние 

Педагоги-

ческий 
● Организация учебной и (или) учебно-

производственной деятельности обучающихся по освое-

нию учебных предметов, курсов, дисциплин, профессио-

нальных модулей программ профессионального обуче-

ния, СПО и (или) ДПП 

● Организация совместной и индивидуальной воспита-

тельной деятельности обучающихся по программам 

профессионального обучения, СПО и (или) ДПП, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

● Педагогический контроль и оценка сформированности 

образовательных результатов в процессе освоения учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин, профессиональных 

Образователь-

ные программы 

и образовательн

ый процесс 

в ПОО, ОДПО 
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модулей программ профессионального обучения, СПО 

и (или) ДПП 

● Разработка программно-методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, дисциплин, профессиональ-

ных модулей программ профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП 
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РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 44.03.04 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ (ПО 

ОТРАСЛЯМ) 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Направленность (профиль) программы бакалавриата: «Правоведение». 
Направленность (профиль) программы бакалавриата конкретизирует содер-

жание программы бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориента-

ции ее на области знаний: подготовку обучающихся по профессиям и специально-

стям в образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального и дополнительного профессионального образования, 

учебно-курсовой сети предприятий и организаций; в центрах по подготовке, пере-

подготовке и повышению квалификации рабочих и специалистов, в службе занято-

сти населения, а также в системе правоохранительных органов: полиция, судебная 

система России, служба судебных приставов, в органах системы исполнения нака-

зания (исправительные колонии, в том числе воспитательные), а также в юридиче-

ских и правовых управлениях государственных, муниципальных и коммерческих 

организаций и учреждений. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ: ба-

калавр. 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы бакалавриата составляет 240 з.е. вне зависимости от фор-

мы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, состав-

ляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обуче-

нии – не более 80 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Формы обучения: очная, заочная. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в заочной форме обучения составляет 4 года 7 месяцев; 
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при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сро-

ком получения образования, установленным для соответствующей формы обуче-

ния. 

Возможно освоение программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану ускоренного обучения в сроки, устанавливаемые для каждого обучающегося 

индивидуально.  
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные программой: универсальные компе-

тенции, общепрофессиональные компетенции, профессиональные компетенции.  

Универсальные, общепрофессиональные компетенции установлены про-

граммой бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО направления подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). Индикаторы достижения уни-

версальных, общепрофессиональных компетенций приведены в таблицах 4, 5. 

Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата, 

формируются на основе исходя из направленности (профиля) программы бака-

лавриата на основе квалификационной характеристики специальности «Юрискон-

сульт», соответствующей содержанию образовательной деятельности выпускни-

ков, а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного 

и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объ-

единениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, на осно-

ве анализа иных источников. 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения приведены в 

таблице 4. 
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4.1.1. ʋʥʠʚʝʨʩʘʣʴʥʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʳ ʠʭ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ 

Таблица 2. Индикаторы достижения универсальных компетенций образовательной программы 

Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное 

и критическое мыш-

ление 

УК-1. Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

ИУК-1.1. Знает: Основные источники и методы поиска информации, необходимой 

для решения поставленных задач, законы и формы логически правильного мышле-

ния, основы теории аргументации, сущность и основные принципы системного под-

хода 

ИУК-1.2.Умеет: осуществлять поиск информации для решения поставленных задач 

и критически ее анализировать; применять методы критического анализа и синтеза 

информации, необходимой для решения поставленных задач; применять законы ло-

гики и основы теории аргументации при осуществлении  критического анализа и 

синтеза информации, необходимой для решения поставленных задач; грамотно, ло-

гично, аргументированно формировать собственные суждения и оценки; отличать 

факты от мнений, интерпретаций и оценок; применять методы системного подхода 

при решении поставленных задач 

ИУК-1.3. Владеет: методами системного и критического мышления 

Разработка 

и реализация проек-

тов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Знает: основные положения теории государства и права, законодательные 

и нормативные документы; основные этические ограничения, принятые в обществе; 

основные понятия, методы выработки, принятия и обоснования решений задач 

в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; методы выбора оптимального решения задач 

ИУК-2.2. Умеет: формулировать цели, определять круг задач в рамках поставленной 

цели; формулировать исходные данные задачи с учетом действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; осуществлять поиск оптимальных спосо-

бов решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

ИУК2.3. Владеет: навыками соблюдения норм права и учета этических ограничений, 

принятых в обществе 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

ИУК-3.1. Знает: правовые и этические принципы и нормы социального взаимодей-

ствия; основные виды коммуникаций; основы психологии командной работы, соци-

альной психологии групп 

ИУК-3.2. Умеет: оценивать собственные поведенческие проявления 

и индивидуально-личностные особенности в командной работе; взаимодействовать 
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Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

с членами команды для достижения цели работы; соотносить свои поступки с нор-

мами права и этики 

ИУК-3.1. Владеет: приемами эффективного социального взаимодействия и способа-

ми их правовой и этической оценки; коммуникативными навыками 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации и иностранном (-ых) языке (-

ах) 

ИУК-4.1. Знает: нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной 

и письменной речи; функционально-смысловые типы текста, принципы стилистиче-

ской дифференциации государственного языка в официально-деловом жанре в их 

устной и письменной разновидностях; языковые характеристики типов текстов 

и речевых жанров, реализуемых в различных функциональных стилях (официально-

деловом, обиходном) в их устной и письменной разновидностях; профессиональную 

лексику иностранного языка, правила переводов профессиональных текстов 

ИУК-4.2. Умеет: вести беседу, аргументированную дискуссию по изученным темам, 

используя соответствующие лексические единицы и клише, и другие необходимые 

средства выражения фактической информации, соблюдая правила коммуникативного 

поведения; анализировать и создавать тексты разных стилей в зависимости от сферы 

общения 

ИУК-4.3. Владеет: устными и письменными речевыми жанрами; принципами созда-

ния текстов разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформле-

ния документов различных типов на государственном и иностранных языках; ино-

странным языком в объеме, необходимом для возможности получения информации 

из зарубежных источников; письменным аргументированным изложением собствен-

ной точки зрения; навыками использования словарей и справочников 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах 

ИУК-5.1. Знает: особенности различных эпох всеобщей истории и истории России, 

факторы многовекторности исторического развития общества; природу и динамику 

социальной структуры общества, социальных институтов, социальных конфликтов; 

формы морали в современном обществе и их исторические корни; основные направ-

ления философской мысли 

ИУК-5.2. Умеет: применять знания особенностей межкультурного взаимодействия 

в практической деятельности; критически осмысливать и формировать собственную 

позицию по отношению к явлениям современной жизни с учетом их культурно-

исторической обусловленности  

ИУК-5.3. Владеет: нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях 

культурного, религиозного, этнического, социального многообразия современного 

общества 

Самоорганизация УК-6. Способен управлять своим ИУК-6.1. Знает: закономерности становления и развития личности; механизмы, 
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Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

и саморазвитие 

(в том числе здоро-

вьесбережение) 

временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов об-

разования в течение всей жизни 

принципы и закономерности процессов самоорганизации, самообразования 

и саморазвития; теорию тайм-менеджмента 

 

ИУК-6.2. Умеет: ставить цели и устанавливать приоритеты собственного професси-

онально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных возможностей 

и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию соб-

ственного жизненного и профессионального пути 

ИУК-6.3. Владеет: методиками саморегуляции эмоционально-психологических со-

стояния в различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития 

своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, са-

моконтроля и самооценки деятельности; технологиями тайм-менеджмента 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной деятельности 

ИУК-7.1. Знает: роль и место физической культуры и спорта в жизни и развитии че-

ловека; средства, методы и принципы физической культуры и спорта; основы орга-

низации и ведения здорового образа жизни; основы организации самостоятельных 

занятий физической культурой 

ИУК--7.2. Умеет: Проводить оценку уровня здоровья; выстраивать индивидуальную 

программу сохранения, укрепления и развития здоровья с учетом индивидуально-

типологических особенностей организма; планировать и организовывать систему 

самостоятельных занятий физической культурой 

ИУК-7.3. Владеет: навыками сохранения, укрепления и развития здоровья, совер-

шенствования физических качеств; методиками оценки уровня здоровья; 

методикой построения индивидуальных программ сохранения, укрепления и разви-

тия здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей организма; ос-

новами планирования и организации системы самостоятельных занятий физической 

культурой 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать безопасные усло-

вия жизнедеятельности, в том чис-

ле при возникновении чрезвычай-

ных ситуаций 

ИУК-8.1. Знает: меры ответственности педагогических работников за жизнь 

и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством; способы защиты пер-

сонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий; меры профилактики травматизма, инфекционных и неинфекционных заболе-

ваний; основы безопасности, взаимодействия человека со средой обитания, основы 

физиологии и рациональных условий труда, последствий воздействия на человека 

опасных, вредных и поражающих факторов среды обитания в зонах трудовой дея-

тельности и отдыха; основы медицинских знаний и здорового образа жизни 

ИУК-8.2. Умеет: создавать здоровьесберегающую образовательную среду; обеспе-
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Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

чивать охрану жизни и здоровья обучающихся и персонала; идентифицировать опас-

ности; прогнозировать ход развития чрезвычайных ситуаций и давать оценку их по-

следствиям; правильно оценивать ситуацию при различных видах отравлений, тер-

мических состояниях, травмах и оказывать доврачебную помощь 

ИУК-8.3. Владеет: правовыми, нормативно-техническими и организационными ос-

новами безопасности жизнедеятельности; основными способами защиты человека от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; приемами по ока-

занию доврачебной помощи, навыками здорового образа жизни 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 3. Индикаторы достижения общепрофессиональных компетенций образовательной программы 
 

Категория общепро-

фессиональных ком-

петенций 

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

Правовые и этиче-

ские основы профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-1. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образо-

вания и нормами профессиональ-

ной этики 

ИОПК-1.1. Знает: структуру и содержание нормативных правовых актов и иных документов 

в области образования, защиты прав ребенка, государственной молодежной политики, обра-

ботки персональных данных, порядка деятельности и полномочий педагогических работни-

ков; основания и меру ответственности, устанавливаемые нормативными актами уголовного, 

гражданского, административного права за причинение вреда жизни и здоровью обучаю-

щихся, за нарушение  их прав и свобод, гарантированных государством; содержание основ-

ных категорий профессиональной этики, специфику морально-нравственных аспектов педа-

гогического труда. 

ИОПК-1.2. Умеет: выстраивать педагогическую деятельность в соответствии международ-

ными документами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными 

нормативными актами образовательной организации в условиях цифровизации образования; 

применять нормы права и морали во взаимодействии с обучающимися, родителями (закон-

ными представителями), коллегами, социальными партнерами. 

ИОПК-1.3. Владеет: методами поиска в цифровой среде и анализа актов законодательства 

Российской Федерации и локальных нормативных актов образовательной организации и 

(или) организаций, осуществляющих обучение, которые регламентируют различные аспекты 

педагогической деятельности; методиками диагностики (самодиагностики) и развития (са-

моразвития) правового и нравственного сознания педагога. 



17 

 

Разработка основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ 

ОПК-2. Способен участвовать в 

разработке основных и дополни-

тельных образовательных про-

грамм, разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том числе с ис-

пользованием информационно-

коммуникационных технологий) 

ИОПК-2.1. Знает: технологии и методы использования ИКТ в педагогической деятельности, 

применяемые при разработке основных и дополнительных образовательных программ; ме-

тодические основы разработки и реализации отдельных компонентов основных и дополни-

тельных образовательных программ, в том числе программно-методического обеспечения 

образовательного процесса. 

ИОПК-2.2. Умеет: определять содержание и структуру, порядок и условия организации об-

разовательной деятельности на основании требований ФГОСов, ПС, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, примерных (типовых) образо-

вательных программ и запросов работодателей; соотносить учебно-методическую докумен-

тацию с нормативными правовыми актами; осуществлять деятельность по разработке (об-

новлению) отдельных компонентов основных и дополнительных образовательных программ 

профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного професси-

онального образования с учетом нормативно-правовых, психолого-педагогических, проект-

но-методических и организационно-управленческих требований (в том числе с использова-

нием ИКТ). 

ИОПК-2.3. Владеет: навыками анализа ФГОСов, ПС, квалификационных характеристик 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, примерных 

(типовых) образовательных программ и специальных (охраны труда, техники безопасности, 

санитарно-гигиенические и др.) требований, запросов работодателей и образовательных по-

требностей обучающихся; методическими основами разработки и реализации отдельных 

компонентов основных и дополнительных образовательных программ профессионального 

обучения и (или) профессионального образования, и (или) дополнительных профессиональ-

ных программ (в том числе с использованием ИКТ). 

Совместная и инди-

видуальная учебная 

и воспитательная 

деятельность обуча-

ющихся 

ОПК-3. Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в том 

числе с особыми образовательны-

ми потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных 

стандартов 

ИОПК-3.1. Знает: возрастные и психофизиологические особенности обучающихся, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; методы психолого-

педагогической диагностики, выявления индивидуальных особенностей, потребностей обу-

чающихся; нормативно-правовые, духовно-нравственные, психолого-педагогические, про-

ектно-методические и организационно-управленческие аспекты организации воспитатель-

ной и учебной (учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной) деятель-

ности обучающихся (в том числе для обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями) в процессе реализации образовательных программ. 

ИОПК-3.2. Умеет: выбирать и применять методы психолого-педагогической диагностики с 

целью выявления индивидуальных особенностей, склонностей, интересов, потребностей, 

проблем, затруднений обучающихся, выявления одаренных обучающихся; реализовывать 

программы профессионального обучения и (или) профессионального образования, и (или) 

дополнительные профессиональные программы с учетом нормативно-правовых, психолого-

педагогических, проектно-методических и организационно-управленческих требований (в 

том числе для обучающихся с особыми образовательными потребностями) в соответствии с 
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требованиями ФГОСов и принципами инклюзивного образования. 

ИОПК-3.3. Владеет: методиками выбора и применения соответствующих возрастным и 

психофизиологическим особенностям обучающихся форм и методов организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; приемами педагогического общения. 

Построение воспи-

тывающей образова-

тельной среды 

ОПК-4. Способен осуществлять 

духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ИОПК-4.1. Знает: структуру и содержание высших духовных ценностей (индивидуально-

личностных, семейных, национальных, общечеловеческих), духовно-нравственные принци-

пы и нормы; объекты духовно-нравственного воспитания личности; содержание, формы и 

методы организации учебной и внеучебной социально значимой развивающей деятельности 

по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, трудовому, экологическому, эсте-

тическому, физическому воспитанию личности. 

ИОПК-4.2. Умеет: диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-волевые, потреб-

ностно-мотивационные, интеллектуальные характеристики обучающихся; планировать и 

организовывать различные виды деятельности обучающихся (группы обучающихся) в целях 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного, трудового, экологического, эстетиче-

ского, физического воспитания; применять технологии развития ценностно-смысловой сфе-

ры личности, опыта нравственных отношений, представлений об эталонах взаимодействия с 

людьми. 

ИОПК-4.3. Владеет: методикой разработки сценариев, программ, положений для творческих 

мероприятий, экскурсий, конкурсов, праздников и других учебных и внеучебных мероприя-

тий, направленных на нравственное воспитание обучающихся. 

Контроль и оценка 

формирования ре-

зультатов образова-

ния 

ОПК-5. Способен осуществлять 

контроль и оценку формирования 

результатов образования обучаю-

щихся, выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

ИОПК-5.1. Знает: педагогические, психологические и методические основы развития моти-

вации, организации и контроля результатов учебной деятельности на занятиях различного 

вида; нормы педагогической этики, приемы педагогической поддержки обучающихся при 

проведении контрольно-оценочных мероприятий; общие подходы к контролю и оценке ре-

зультатов профессионального образования и профессионального обучения, в том числе 

освоения профессии (квалификации); требования нормативно-правовых актов в сфере обра-

зования, регламентирующих проведение промежуточной и итоговой (государственной ито-

говой) аттестации обучающихся по программам среднего профессионального образования и 

(или) профессионального обучения, и (или) дополнительным профессиональным програм-

мам; типологию трудностей в обучении, способы их диагностики и психолого-

педагогической коррекции; формы и методы организации оценочной деятельности обучаю-

щихся, развития у них навыков самооценки и самоанализа. 

ИОПК-5.2. Умеет: выбирать, проектировать и применять педагогически обоснованные фор-

мы, методы и приемы организации контроля и оценки, применять современные оценочные 

средства, обеспечивать объективность оценки в условиях цифровизации образовательного 

пространства; охранять жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного представле-

ния результатов оценивания, в том числе при контроле и оценке освоения квалификации 
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(компетенций); организовывать оценочную деятельность обучающихся; выбирать и исполь-

зовать методы выявления и психолого-педагогической коррекции трудностей в обучении, в 

том числе при освоении профессии (квалификации) для различных категорий обучающихся. 

ИОПК-5.3. Владеет: методикой разработки контрольно-измерительных и контрольно-

оценочных средств, ориентированных на освоение квалификации (профессиональной ком-

петенции), а также методикой интерпретации результатов контроля и оценивания образова-

тельных результатов. 

Психолого-

педагогические тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти 

ОПК-6. Способен использовать 

психолого-педагогические техно-

логии в профессиональной дея-

тельности, необходимые для инди-

видуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучаю-

щихся с особыми образовательны-

ми потребностями 

ИОПК-6.1. Знает: возрастные и психологические особенности обучающихся, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; методы психолого-

педагогической диагностики, выявления индивидуальных особенностей, потребностей обу-

чающихся; характеристики, особенности применения психолого-педагогических технологий 

для индивидуализации обучения, развития и воспитания обучающихся, в том числе обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

ИОПК-6.2. Умеет: выбирать и применять методы психолого-педагогической диагностики с 

целью выявления индивидуальных особенностей, склонностей, интересов, потребностей, 

проблем, затруднений обучающихся, выявления одаренных обучающихся; выбирать, адап-

тировать и применять психолого-педагогические технологии для индивидуализации обуче-

ния, развития и воспитания обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями в условиях цифровизации образовательного пространства; выби-

рать и применять формы, методы и приемы организации деятельности обучающихся с ис-

пользованием современных технических средств обучения и образовательных технологий, в 

том числе использовать дистанционные образовательные технологии, информационно-

коммуникационные технологии, электронные образовательные и информационные ресурсы; 

организовывать участие обучающихся и родителей (законных представителей) в разработке 

индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов. 

ИОПК-6.3. Владеет: методами анализа и интерпретации документации по результатам ме-

дико-социальной экспертизы, программ реабилитации инвалидов, программ социально-

педагогической и социально-психологической, социокультурной реабилитации обучающих-

ся, результатов психологической диагностики обучающихся; методами разработки (под ру-

ководством и (или) в группе специалистов более высокой квалификации) и реализации ин-

дивидуальных учебных планов, индивидуальных образовательных маршрутов, программ 

индивидуального развития и (или) программ коррекционной работы при обучении и воспи-

тании обучающихся в условиях цифровизации образовательного пространства. 

Взаимодействие с 

участниками образо-

вательных отноше-

ний 

ОПК-7. Способен взаимодейство-

вать с участниками образователь-

ных отношений в рамках реализа-

ции образовательных программ 

ИОПК-7.1. Знает: основы эффективного педагогического общения, риторики, методы и спо-

собы медиации, разрешения конфликтных ситуаций; основы организации учебной (учебно-

производственной, практической) деятельности в условиях цифровизации образовательного 

пространства; особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными) 

обучающимися и их семьями; методы и формы взаимодействия с членами педагогического 
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коллектива, представителями руководства организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, социальными партнерами в процессе реализации образовательных программ; 

методики профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и профессио-

нального развития обучающихся; методики организации и проведения мероприятий для ро-

дителей (законных представителей) и с их участием. 

ИОПК-7.2. Умеет: проводить индивидуальные и групповые встречи (консультации) с обу-

чающимися и (или) их родителями (законными представителями) по вопросам профессио-

нального самоопределения, профессионального развития и профессиональной адаптации; 

организовывать индивидуальную и коллективную образовательную деятельность с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения с обучающимися, использовать вербальные и невербаль-

ные средства педагогической поддержки обучающихся, испытывающих затруднения в об-

щении; использовать средства формирования и развития организационной культуры обуча-

ющихся; координировать деятельность сотрудников образовательной организации и родите-

лей (законных представителей), взаимодействовать с руководством образовательной органи-

зации, социальными партнерами при решении задач обучения и воспитания обучающихся. 

ИОПК-7.3. Владеет: приемами достижения взаимопонимания, профилактики и разрешения 

конфликтов; техниками и приемами эффективной коммуникации с обучающимся и группой 

обучающихся в условиях цифровизации образовательного пространства. 

Научные основы пе-

дагогической дея-

тельности 

ОПК-8. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных зна-

ний 

ИОПК-8.1. Знает: понятие, структуру, функции, цели педагогической деятельности, требо-

вания к современному преподавателю (мастеру производственного обучения); основы и тех-

нологию организации учебно-профессиональной, научно-исследовательской, проектной и 

иной деятельности обучающихся в условиях цифровизации образовательного пространства. 

ИОПК-8.2. Умеет: осуществлять поиск, анализ, интерпретацию научной информации и 

адаптировать ее к своей педагогической деятельности, использовать профессиональные 

цифровые базы данных; применять отечественный и зарубежный опыт и научные достиже-

ния в педагогической деятельности; планировать, организовывать и осуществлять самообра-

зование в психолого-педагогическом направлении, в области преподаваемой дисциплины 

(модуля) и (или) профессиональной деятельности. 

ИОПК-8.3. Владеет: основами проведения научно-исследовательской работы; приемами 

научной и специальной устной и письменной речи; приемами педагогической рефлексии и 

организации рефлексивной деятельности обучающихся. 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4. Индикаторы достижения профессиональных компетенций образовательной программы 

Задача ПД Объект или Код и наимено- Код и наименование индикатора достижения профессиональ- Основание (ПС, анализ 
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область зна-

ния 

вание професси-

ональной компе-

тенции 

ной компетенции опыта) 

Профессиональные компетенции, определяемые организацией самостоятельно (по направлению подготовки), и индикаторы их достижения 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация учеб-

ной  и (или) учебно-

производственной 

деятельности обу-

чающихся по освое-

нию учебных пред-

метов, курсов, дис-

циплин, профессио-

нальных модулей 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и (или) ДПП 

Образователь-

ный процесс в 

профессио-

нальном обу-

чении, про-

фессиональ-

ном образова-

нии, дополни-

тельном обра-

зовании 

ПКО-1. Способен 

реализовывать 

программы про-

фессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП по 

учебным предме-

там, курсам, дис-

циплинам (моду-

лям), практикам 

ИПКО-1.1. Знает: преподаваемую область научного (научно-

технического) знания и (или) профессиональной деятельности; 

требования ФГОС СПО и иных нормативных документов, ре-

гламентирующих содержание профессионального образования 

(профессионального обучения) и организацию образовательно-

го процесса; требования охраны труда при проведении учеб-

ных занятий и (или) организации деятельности обучающихся 

на практике по освоению профессии рабочего, должности слу-

жащего; тенденции развития образования, общую политику 

образовательных организаций СПО и ДПО; информационные 

аспекты деятельности педагога профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного професси-

онального образования; основные компоненты целостного пе-

дагогического процесса профессиональной подготовки рабо-

чих (специалистов) для отраслей экономики региона 

Анализ опыта. 

ИПКО-1.2. Умеет: использовать педагогически обоснованные 

формы, методы и приемы организации деятельности обучаю-

щихся по освоению учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), на практике 

ИПКО-1.3. Владеет: методикой проведения учебных занятий 

по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) обра-

зовательной программы в условиях цифровизации образова-

тельного пространства; методами организации самостоятель-

ной работы обучающихся по учебным предметам, курсам, дис-

циплинам (модулям) образовательной программы 

Разработка про-

граммно-

методического обес-

печения учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду-

лей) программ про-

фессионального 

Образователь-

ный процесс в 

профессио-

нальном обу-

чении, про-

фессиональ-

ном образова-

нии, дополни-

ПКО-2. Способен 

разрабатывать, 

обновлять про-

граммное и учеб-

но-методическое 

обеспечение 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

ИПКО-2.1. Знает: требования ФГОС СПО, содержание при-

мерных (типовых) программ; требования профессиональных 

стандартов по соответствующему виду профессиональной дея-

тельности; требования и методические основы разработки про-

граммно-методического обеспечения учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), практик; современное состояние 

области науки и (или) профессиональной деятельности, соот-

ветствующей преподаваемым учебным предметам, курсам, 

Анализ опыта. 
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обучения, СПО и 

(или) ДПП, учебно-

производственного 

процесса 

тельном обра-

зовании 

циплин (моду-

лей), практик и 

планировать за-

нятия 

дисциплинам (модулям), практикам; структуру общих и про-

фессиональных компетенций, формируемых в процессе обуче-

ния и профессионального воспитания рабочих (специалистов), 

а также характеристики воспитательных отношений: ценности, 

культуру обучающихся 

ИПКО-2.2. Умеет: разрабатывать программную документацию 

по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), прак-

тикам; разрабатывать учебно-методическое обеспечение учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик; плани-

ровать занятия по преподаваемым учебным предметам, кур-

сам, дисциплинам (модулям), практикам в условиях цифрови-

зации образовательного пространства; анализировать проведе-

ние учебных занятий и организацию самостоятельной работы 

обучающихся, вносить коррективы в рабочую программу, план 

изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), об-

разовательные, в том числе цифровые технологии, задания для 

самостоятельной работы, собственную профессиональную де-

ятельность 

ИПКО-2.3. Владеет: методикой работы с учебно-программной 

документацией; методами анализа учебно-методического 

обеспечения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практик 

Организация сов-

местной и индиви-

дуальной воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся по 

программам профес-

сионального обуче-

ния, СПО и (или) 

ДПП, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

Образователь-

ный процесс в 

профессио-

нальном обу-

чении, про-

фессиональ-

ном образова-

нии, дополни-

тельном обра-

зовании 

ПКО-3. Способен 

решать задачи 

воспитания, раз-

вития и мотива-

ции обучающих-

ся в учебной, 

учебно-

профессиональ-

ной, проектной, 

научной и иной 

деятельности по 

программам СПО 

и (или) ДПП 

ИПКО-3.1. Знает: психологические основы мотивации обуча-

ющихся в учебной, учебно-профессиональной, проектной, 

научной и иной деятельности; закономерности процессов вос-

питания и развития обучающихся в организациях СПО и (или) 

ДПО 

Анализ опыта. 

ИПКО-3.2. Умеет: создавать условия для воспитания и разви-

тия обучающихся, мотивировать их деятельность по освоению 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать обучающих-

ся к целеполаганию, активной пробе своих сил в учебной, 

учебно-профессиональной, проектной, научной и иной дея-

тельности, обучать самоорганизации и самоконтролю; органи-

зовывать проведение конференций, выставок, конкурсов про-

фессионального мастерства, иных конкурсов и мероприятий (в 

области преподаваемого учебного предмета, курса, дисципли-

ны (модуля)), в том числе в цифровом пространстве; осу-
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ществлять подготовку обучающихся к участию в конференци-

ях, выставках, конкурсах профессионального мастерства, иных 

конкурсах и мероприятиях в области преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) 

ИПКО-3.3. Владеет: методами воспитания и развития обуча-

ющихся в организациях СПО и (или) ДПО; методикой руко-

водства учебно-профессиональной, проектной, исследователь-

ской и иной деятельностью обучающихся по программам СПО 

и (или) ДПП 

Педагогический 

контроль и оценка 

освоения квалифи-

кации рабочего, 

служащего в процес-

се учебно-

производственной 

деятельности обу-

чающихся, освоения 

образовательной 

программы профес-

сионального обуче-

ния, СПО и (или) 

ДПП в процессе 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

Образователь-

ный процесс в 

профессио-

нальном обу-

чении, про-

фессиональ-

ном образова-

нии, дополни-

тельном обра-

зовании 

ПКО-4. Способен 

использовать пе-

дагогически 

обоснованные 

формы, методы и 

средства кон-

троля в процессе 

промежуточной и 

итоговой атте-

стации 

ИПКО-4.1. Знает: современные подходы к контролю и оценке 

результатов профессионального образования и профессио-

нального обучения; методику разработки и применения кон-

трольно-измерительных и контрольно-оценочных средств, в 

том числе цифровых, интерпретации результатов контроля 

Анализ опыта. 

 

ИПКО-4.2. Умеет: контролировать и оценивать процесс и ре-

зультаты выполнения и оформления учебных, выпускных ква-

лификационных работ, отчетов о практике; контролировать и 

оценивать работу обучающихся на учебных занятиях, самосто-

ятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), определять 

их причины, индивидуализировать и корректировать процесс 

обучения и воспитания; разрабатывать контрольные задания, 

оценочные средства в условиях цифровизации образовательно-

го пространства, участвовать в работе оценочных комиссий 

ИПКО-4.3. Владеет: методикой проведения текущего кон-

троля, оценки динамики подготовленности и мотивации обу-

чающихся в процессе изучения учебного предмета, курса, дис-

циплины (модуля) 

Организация сов-

местной и индиви-

дуальной воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся по 

программам профес-

сионального обуче-

ния, СПО и (или) 

ДПП, в том числе с 

особыми образова-

Образователь-

ный процесс в 

профессио-

нальном обу-

чении, про-

фессиональ-

ном образова-

нии, дополни-

тельном обра-

зовании 

ПКО-5. Способен 

осуществлять пе-

дагогическое со-

провождение 

профессиональ-

ного самоопреде-

ления, професси-

онального разви-

тия и профессио-

нальной адапта-

ИПКО-5.1. Знает: цели и задачи деятельности по сопровожде-

нию профессионального самоопределения обучающихся по 

программам СПО и (или) ДПП; основы психологии труда; тре-

бования, предъявляемые профессией к человеку, возможности 

и перспективы карьерного роста по профессии; приемы взаи-

модействия и организации деятельности, ориентированные на 

поддержку профессионального самоопределения, профессио-

нальной адаптации и профессионального развития обучаю-

щихся 

Анализ опыта. 

ИПКО-5.2. Умеет: использовать средства педагогической под-
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тельными потребно-

стями 

ции обучающих-

ся 

держки профессионального самоопределения и профессио-

нального развития обучающихся, проводить консультации 

ИПКО-5.3. Владеет: методами консультирования обучающих-

ся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

профессионального самоопределения, профессионального раз-

вития, профессиональной адаптации 

Разработка про-

граммно-

методического обес-

печения учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду-

лей) программ про-

фессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП, учебно-

производственного 

процесса 

Образователь-

ный процесс в 

профессио-

нальном обу-

чении, про-

фессиональ-

ном образова-

нии, дополни-

тельном обра-

зовании 

ПКО-6. Способен 

модернизировать 

и использовать 

возможности об-

разовательной 

среды для дости-

жения личност-

ных, учебно-

профессиональ-

ных результатов 

обучения и обес-

печения качества 

образовательного 

процесса 

ИПКО-6.1. Знает: педагогические, санитарно-гигиенические, 

эргономические, эстетические, психологические и специаль-

ные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, учебно-производственной мастерской, 

иного учебного помещения) в соответствии с его предназначе-

нием и характером реализуемых программ, теоретические ос-

новы создания цифровой образовательной среды 

Анализ опыта. 

ИПКО-6.2. Умеет: разрабатывать мероприятия по модерниза-

ции материально-технической базы учебного кабинета (лабо-

ратории, иного учебного помещения), выбирать учебное обо-

рудование; контролировать санитарно-бытовые условия и 

условия внутренней среды учебного кабинета (лаборатории, 

иного учебного помещения), выполнение требований охраны 

труда; обеспечивать сохранность и эффективное использова-

ние учебного оборудования, создавать цифровую образова-

тельную среду 

ИПКО-6.3. Владеет: методами проектирования образователь-

ной среды, в том числе цифровой, обеспечивающей освоение 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образователь-

ной программы 

Организация учеб-

ной  и (или) учебно-

производственной 

деятельности дея-

тельности обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП, про-

Образователь-

ный процесс в 

профессио-

нальном обу-

чении, про-

фессиональ-

ном образова-

нии, дополни-

тельном обра-

зовании 

ПКО-7. Способен 

использовать со-

временные про-

фессионально-

педагогические 

технологии, фор-

мы, средства и 

методы профес-

сионального обу-

чения и диагно-

стики в процессе 

организации изу-

ИПКО-7.1. Знает: методические основы проектирования и 

применения профессионально-педагогических в том числе 

цифровых технологий; формы, средства и методы профессио-

нального обучения и диагностики, необходимые для организа-

ции изучения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практик; электронные образовательные и информацион-

ные ресурсы, необходимые для организации изучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик 

Анализ опыта. 

ИПКО-7.2. Умеет: применять современные технические сред-

ства обучения и образовательные технологии, использовать 

дистанционные образовательные технологии, информационно-

коммуникационные технологии, электронные образовательные 



25 

 

грамм профессио-

нального обучения и 

(или) программ под-

готовки квалифици-

рованных рабочих, 

служащих 

чения учебных 

предметов, кур-

сов, дисциплин 

(модулей), прак-

тик 

и информационные ресурсы с учетом особенностей преподава-

емого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), прак-

тики 

ИПКО-7.3. Владеет: методикой проектирования и адаптации 

профессионально-педагогических технологий, форм, средств и 

методов профессионального обучения и диагностики к услови-

ям реализации программ СПО и (или) ДПП 

Организация учеб-

ной  и (или) учебно-

производственной 

деятельности обу-

чающихся по освое-

нию учебных пред-

метов, курсов, дис-

циплин, профессио-

нальных модулей 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и (или) ДПП 

Образователь-

ный процесс в 

профессио-

нальном обу-

чении, про-

фессиональ-

ном образова-

нии, дополни-

тельном обра-

зовании 

ПКО-8. Способен 

выполнять дея-

тельность и (или) 

демонстрировать 

элементы осваи-

ваемой обучаю-

щимися деятель-

ности, преду-

смотренной про-

граммой учебно-

го предмета, кур-

са, дисциплины 

(модуля), практи-

ки 

ИПКО-8.1. Знает: особенности организации труда, современ-

ные производственные технологии, производственное обору-

дование и правила его эксплуатации; требования охраны труда 

при выполнении профессиональной деятельности 

Анализ опыта. 

ИПКО-8.2. Умеет: выполнять деятельность и (или) демон-

стрировать элементы деятельности, осваиваемой обучающи-

мися, и (или) выполнять задания, предусмотренные програм-

мой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики 

ИПКО-8.3. Владеет: техникой выполнения трудовых опера-

ций, приемов, действий профессиональной деятельности, 

предусмотренной программой учебного предмета, курса, дис-

циплины (модуля), практики 

Профессиональные компетенции, определяемые организацией самостоятельно (по профилю подготовки), и индикаторы их достижения 

Разработка и реали-

зация правовых 

норм 

Обществен-

ные отноше-

ния в сфере 

реализации 

правовых 

норм, обеспе-

чения закон-

ности и пра-

вопорядка 

ПКС-1. Способен 

обеспечивать со-

блюдение зако-

нодательства 

Российской Фе-

дерации субъек-

тами права, при-

нимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в точ-

ном соответствии 

с законодатель-

ством Российской 

Федерации 

ИПКC-1.1. Знает законодательство Российской Федерации. Анализ опыта. 

ИПКС-1.2. Умеет толковать правовые нормы и принимать 

юридически обоснованные решения. 

ИПКС-1.3. Владеет способами применения правовых норм 

Разработка и реали- Обществен- ПКС-2. Способен ИПКС-2.1. Знает формы реализации правовых норм. Анализ опыта. 
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зация правовых 

норм 

ные отноше-

ния в сфере 

реализации 

правовых 

норм, обеспе-

чения закон-

ности и пра-

вопорядка 

применять нор-

мативные право-

вые акты, реали-

зовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права в профес-

сиональной дея-

тельности 

ИПКC-2.2. Умеет применять нормы материального и процес-

суального права. 

ИПКC-2.3. Владеет обоснованным выбором нормативно-

правовых актов в конкретной юридической ситуации. 

Разработка и реали-

зация правовых 

норм 

Обществен-

ные отноше-

ния в сфере 

реализации 

правовых 

норм, обеспе-

чения закон-

ности и пра-

вопорядка 

ПКС-3. Способен 

юридически пра-

вильно квалифи-

цировать факты и 

обстоятельства 

ИПКC-3.1. Знает особенности квалификации юридических 

фактов и иных обстоятельств. 

Анализ опыта. 

ИПКC-3.2. Умеет квалифицировать юридические факты и об-

стоятельства. 

ИПКC-3.3. Владеет анализом юридических фактов и обстоя-

тельств в конкретной ситуации. 

Разработка и реали-

зация правовых 

норм 

Обществен-

ные отноше-

ния в сфере 

реализации 

правовых 

норм, обеспе-

чения закон-

ности и пра-

вопорядка 

ПКС-4. Способен 

подготовить 

юридические до-

кументы и пра-

вильно отражать 

результаты про-

фессиональной 

деятельности в 

юридической и 

иной документа-

ции 

ИПКС-4.1. Знает виды юридических документов. Анализ опыта. 

ИПКC-4.2. Умеет правильно отражать результаты профессио-

нальной деятельности в юридической и иной документации. 

ИПКС-4.3. Владеет способами подготовки юридической и 

иной документации. 

Обеспечение закон-

ности и правопоряд-

ка 

Обществен-

ные отноше-

ния в сфере 

реализации 

правовых 

норм, обеспе-

чения закон-

ности и пра-

вопорядка 

ПКС-5. Способен 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, 

выявлять и 

устранять причи-

ны и условия, 

способствующие 

их совершению 

ИПКC-5.1. Знает виды правонарушений. Анализ опыта. 

ИПКC-5.2. Умеет определять причины и условия правонару-

шений. 

ИПКС-5.3. Владеет способами применением мер предупре-

ждения правонарушений. 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Структура и объем образовательной программы 

Структура ОПОП ВО представлена в таблице 5. 
 

Таблица 5. Структура и объем образовательной программы 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 171 

Блок 2 Практика 60 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

5.2. Содержание и объем обязательной части образовательной 

программы и части, формируемой участниками образовательных отношений 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (мо-

дули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, 

общепрофессиональных компетенций, государственные аттестационные испыта-

ния. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются: 

в Блок 1 «Дисциплины (модули)»: 

● дисциплины (модули), указанные в п. 2.2 ФГОС ВО (философия, история 

(история России, всеобщая история), иностранный язык, безопасность жизнедея-

тельности); 

● дисциплины (модули) по физической культуре и спорту в объеме 2 з.е.; 

● дисциплины (модули), содержание которых обеспечивает формирование 

общепрофессиональных компетенций, универсальных компетенций; 

в Блок 2 «Практика»: 

● учебная и производственная практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, универсальных компетенций; 

в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»: 

● выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

К части программы бакалавриата, формируемой участниками образователь-

ных отношений, относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 

формирование универсальных компетенций, профессиональных компетенций, 

установленных университетом самостоятельно. 

В часть программы бакалавриата, формируемую участниками образова-

тельных отношений, включаются: 

в Блок 1 «Дисциплины (модули)»: 
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● дисциплины (модули), содержание которых обеспечивает формирование 

универсальных компетенций, профессиональных компетенций, установленных 

университетом самостоятельно, и конкретизируют содержание программы бака-

лавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на область (об-

ласти) знаний  - правоохранительную и правоприменительную деятельность. 

в Блок 2 «Практика»: 

● учебная и производственная практики, обеспечивающие формирование 

профессиональных компетенций, установленных университетом самостоятельно, 

универсальных компетенций. 

Объемы обязательной части и части, формируемой участниками образова-

тельных отношений, распределенные по блокам программы бакалавриата приве-

дены в таблице 6. 
 

Таблица 6. Объемы обязательной части и части, формируемой участниками  

образовательных отношений, распределенные по блокам программы бакалавриата 

№ компо-

нента 
Наименование компонентов учебного плана 

Объем ОПОП и 

ее блоков, з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 171 

Обязательная часть 115 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 56 

Блок 2 Практики 60 

Обязательная часть 60 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 
 

При реализации ОПОП ВО обучающимся обеспечена возможность освое-

ния элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП ВО. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту в объеме 328 ака-

демических часов реализуются в рамках элективных дисциплин (модулей) в оч-

ной форме обучения.  

Объем обязательной части без учета государственной итоговой аттестации 

составляет 175 з.е.; части программы бакалавриата, формируемой участниками 

образовательных отношений, – 56 з.е. 

 

5.3. Установленные образовательной программой типы практики 

В Блок 2 программы бакалавриата входят учебная и производственная прак-

тики. 

Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика; 

- эксплуатационная практика. 

Типы производственной практики: 

- педагогическая практика; 

- профессионально-квалификационная практика; 

- научно-исследовательская работа; 

-преддипломная практика. 
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В дополнение к типам практик, указанным в пункте 2.4 ФГОС ВО, про-

граммой бакалавриата установлена преддипломная практика. 

Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональ-

ных умений и навыков. Производственная практика проводится в целях получе-

ния профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Проведение практики, предусмотренной программой бакалавриата, осу-

ществляется в организациях, деятельность которых соответствует профессио-

нальным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. 

Практика может быть проведена непосредственно в университете. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалифика-

ционной работы. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и тре-

бования по доступности, учитываются рекомендации, содержащиеся в индивиду-

альной программе реабилитации или абилитации инвалида, относительно реко-

мендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения прак-

тики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограни-

чений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья учитывает требования их доступности. Формы проведения 

практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут 

быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

5.4. Учебный план и календарный учебный график 
Организационные аспекты образовательной деятельности регламентируют-

ся учебным планом и календарным учебным графиком. 

Учебный план программы бакалавриата «Правоведение» определяет пере-

чень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и 

формы промежуточной аттестации обучающихся. Учебные планы программы ба-

калавриата очной и заочной форм обучения представлены отдельными докумен-

тами. 

Матрица соответствия результатов освоения образовательной программы и 

формирующих их учебных дисциплин (модулей), практик – матрица компетенций 

представлена отдельным документом. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул и разрабатывается для каждой ре-

ализуемой формы обучения. Календарные учебные графики программы бака-

лавриата очной и заочной форм обучения представлены отдельными документа-

ми. 
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5.5. Программы дисциплин (модулей) и практик 

В рабочих программах учебных дисциплин (модулей), практик определены 

цели изучения, назначение и место дисциплины (модуля), практики в системе 

подготовки обучающегося, содержание, технологии и формы организации обуче-

ния, регламентируется деятельность преподавателей и обучающихся в ходе обра-

зовательного процесса по конкретной дисциплине (модулю), практике.  

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), практик представлены 

отдельными документами программы бакалавриата, аннотации рабочих программ 

учебных дисциплин (модулей) размещены на сайте университета. 

 

5.6. Оценочные и методические материалы по дисциплине (модулю), 

практике 
 

5.6.1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю), практике 

Оценочные материалы (ОМ) – комплекс оценочных средств, 

специфицированных по предметам оценивания – результатам освоения 

дисциплины (модуля), практики (знания, умения, владения), соотнесенным с 

результатами освоения образовательной программы (компетенции) и 

индикаторами их достижения, и критериев оценки.  

При необходимости ОМ могут быть адаптированы для обеспечения кон-

троля результатов освоения дисциплины (модуля), практики инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе при проведении 

промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных тех-

нологий. 

ОМ дисциплин (модулей), практик представлены отдельными документами 

программы бакалавриата. 

 

5.6.2. Методические материалы по дисциплине (модулю), практике 

Методические материалы (ММ) представляют собой комплекс методи-

ческих разработок по дисциплине (модулю), который представлен в виде обя-

зательных компонентов – заданий и методических указаний для проведения 

практических занятий, заданий и методических указаний для проведения ла-

бораторных работ, заданий и методических указаний для выполнения кон-

трольных работ, заданий и методических указаний для выполнения курсовой 

работы (курсового проекта) (при наличии в программе дисциплины (модуля) 

указанных компонентов), заданий и методических указаний для самостоятель-

ной работы; иных компонентов. 

ММ дисциплин (модулей), практик представлены отдельными документами 

программы бакалавриата. 

 

5.7. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и за-

щита выпускной квалификационной работы. 

Цель государственной итоговой аттестации (ГИА) – установление соответ-

ствия результатов освоения обучающимся программы бакалавриата требованиям 
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ФГОС ВО направления подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям). 

Программа ГИА, включающая требования к выпускным квалификационным 

работам и порядку их выполнения, критерии оценки результатов защиты выпуск-

ных квалификационных работ, оценочные и методические материалы ГИА, пред-

ставлена отдельным документом программы бакалавриата. 



33 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым усло-

виям реализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым 

механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по программе бакалавриата. 

 

6.1. Общесистемные требования 

Университет располагает на праве оперативного управления материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-

рудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с 

учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета (ЭИОС РГППУ) из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет как на 

территории университета, так и вне ее.  

ЭИОС РГППУ обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение его работ и оценок за эти работы. 

Программа бакалавриата может быть реализована, в том числе, с примене-

нием дистанционных образовательных технологий. ЭИОС РГППУ дополнительно 

обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением дистанционных образовательных 

технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Ин-

тернет». 

Функционирование ЭИОС РГППУ соответствует законодательству Россий-

ской Федерации, обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, использующих 

и поддерживающих ее. 

Технологический компонент ЭИОС РГППУ реализуется через следующие 

сервисы:  

- информационную систему 1С «Учебная часть»;  
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- систему электронного обучения РГППУ (LMS MOODLE);  

- электронную библиотеку;  

- корпоративную службу электронной почты;  

- файловые хранилища корпоративной сети;  

- информационную систему для накопления и обобщения наиболее значи-

мых результатов профессионального и личностного становления обучающихся и 

педагогических работников «Электронное портфолио»; 

- информационную систему для организации образовательного процесса 

«Таймлайн»; 

- информационную систему для автоматизированного контроля «Тесты»; 

- доступ к системе «Антиплагиат ВУЗ» (верификация студенческих работ). 

Информационный компонент электронной информационно-

образовательной среды университета включает в себя: 

- электронные версии учебных планов, программ дисциплин (модулей), 

практик, ГИА;  

- ММ, ОМ по дисциплинам (модулям), практикам, ГИА;  

- данные о ходе образовательного процесса, результатах промежуточной ат-

тестации и результатах освоения образовательной программы;  

- электронные портфолио обучающихся;  

- электронные учебные и учебно-методические пособия и другие электрон-

ные образовательные ресурсы университета;  

- издания электронных библиотечных систем, электронные образовательные 

ресурсы, электронные каталоги, иные ресурсы, предлагаемые Отделом информа-

ционного обеспечения образовательных программ университета. 

Компоненты ЭИОС РГППУ формируют «Личный кабинет преподавателя» и 

«Личный кабинет обучающегося». Через личный кабинет обучающийся имеет до-

ступ к учебному плану, календарному учебному графику, рабочим программам 

дисциплин (модулей), практик, электронным образовательным ресурсам по дис-

циплинам (модулям). 

Реализация программы бакалавриата в сетевой форме не предусмотрена. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учеб-

ных занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные обо-

рудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом 

программы бакалавриата.  

Перечень помещений: 

Учебные аудитории: 

- учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа; 

- учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа с мульти-

медийным оборудованием; 
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- учебная аудитория для проведения занятий семинарского (практическо-

го) типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения те-

кущего контроля и промежуточной аттестации; 

- учебная аудитория «Компьютерный класс». 

Залы: 

- спортивный зал; 

- тренажерный зал; 

- гимнастический зал, оборудованный зеркалами и специальным инвента-

рем. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», обеспечены 

правом доступа к ЭИОС РГППУ. 

Перечень помещений для самостоятельной работы обучающихся: 

медиа зал; 

читальный зал. 

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом лицен-

зионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства, состав которого определяется в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению (при необходимо-

сти). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

При реализации образовательной программы в целях формирования 

и развития компетенций обучающихся предусмотрено применение активных 

и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой; 

инновационных технологий обучения, развивающих лидерские качества, навыки 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, проектной 

деятельности: чтение интерактивных лекций, проведение групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, применение проектного метода, анализ деловых ситуа-

ций на основе кейс-метода и имитационных моделей; преподавание дисциплин 

в формате авторских курсов по программам, составленным на основе результатов 

исследований научных школ университета, учитывающих профессиональную 

специфику и направленных на формирование компетенций, установленных уни-

верситетом самостоятельно. 

В рамках учебных дисциплин (модулей) возможно проведение встреч 

с представителями российских и зарубежных компаний, государственных 

и общественных организаций, мастер-классов экспертов и специалистов; выезд-

ных занятий. Обучение может быть организовано с применением дистанционных 

образовательных технологий в форме вебинаров, форумов, видеоконференций. 
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6.3. Требования к кадровому обеспечению программы бакалавриата 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими 

и педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников, реализующих образовательную 

программу отвечает квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (при 

наличии). 

Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), составляет не менее 70 %. 

Доля педагогических работников университета и лиц, привлекаемых 

к образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих 

ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом 

и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), 

в общем числе педагогических работников, реализующих программу бакалавриа-

та, составляет не менее 65 %. 

Доля работников, участвующих в реализации программы бакалавриата (пе-

дагогические работники университета, а также лица, привлекаемые к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях, в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), из числа руководителей и (или) работников иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет), 

в общем числе работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не 

менее 10 %. 

К реализации программы бакалавриата на иных условиях привлекаются ли-

ца из числа руководителей  и работников правоохранительных органов и органи-

заций, образовательных организаций высшего образования. 

 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на добро-

вольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата университет при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает представителей 



37 

 

работодателей и (или) их объединения (правоохранительные органы и организа-

ции, образовательные организации и органы управления образования), иных юри-

дических и (или) физических лиц. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оце-

нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ба-

калавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 
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РАЗДЕЛ 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
 

ФИО Звание, должность и место работы Примечания 

Воронина А.А. Кандидат юридических наук, доцент, заведующий кафед-

рой права Института ГСЭО РГППУ. 

 

Игишев К.А. Старший преподаватель кафедры права Института ГСЭО 

РГППУ. 

 

 

Эксперты: 

ФИО Должность / место работы Подпись 

Сабанин С.Н. Доктор юридических наук, профессор, За-

служенный юрист России, профессор ка-

федры уголовного права и процесса Феде-

рального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего об-

разования Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ (РАНХиГС). 

 

 


